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I. Zakladni udaje o Skole
1. Presny nazev Skoly, sidlo Skoly
Stfedni odborna Skola podnikatelska PROFIT, spol. s r.o.
Zerotinova 1100/36, 130 00 Praha 3 - Zizkov
Telefon, fax: + 420 222 516 437
E-mail: profit@seznam.cz
www.Skola-profit.cz
2. Vedeni Skoly, kontaktni udaje
Reditel $koly: PhDr. Jan Lepeska tel.: 222516437 e-mail: lepeska@skola-profit.cz
mob.: 603824085
Zastupce pro VVP: Mgr. lvana Kleinova tel.: 222516437 e-mail: kleinova@skola-profit.cz
mob.: 733356165
3. Webové stranky skoly
http://www.skola-profit.cz
4. Skoly a 3kolska zafizeni, jejichz ¢&innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova kapacita
Stfedni odborna skola podnikatelska PROFIT, spol. s r.o.
Identifikdtor pravnické osoby: 600 006 425
1Z0: 045 270 082
IC: 25 657 046
Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym
Adresa: Zerotinova 1100/36, 130 00 Praha 3 — Zizkov
Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole: 250
5. Obory vzdélavani
Kéd oboru Nazev oboru vzdélavani Cilova kapacita: | Poznamka
64-42-M/036 | Management obchodu (MO) 0 Dobihajici obor
63-41-L/515 | Obchodné podnikatelské ¢innosti (OPC) 0 Dobihajici obor (dalk. nastavb. stud.)
63-99-6/04 Podnikani a management (Podnikani) 0 Dobihajici obor (denni nastavb. stud.)
Podnikani a management (Podnikani) 45 Denni nastavbové studium
Podnikani a management (Podnikani) 45 Dalkové nastavbové studium
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (EP-MS) 160 Management sportu
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (EP-MO) Management obchodu

Nejvyssi povoleny pocet 74k ve $kole ¢ini celkem 250. (Stanoveno Rozhodnutim MSMT

€.j.25291/2008-21 ze dne 12. 1. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009. Predpoklad realizace cilové kapacity
nastane ukoncéenim dobihajicich obor( (dalkové nastavbové studium obchodné podnikatelské
¢innosti) od zafi 2013.

Obory podle kmenovych obord a RVP 63-41-M Ekonomika a podnikani byly zapsany Rozhodnutim
MSMT €. j. 24 389/2008-21 ze dne 26. 11. 2008 s tGcinnosti od 1. 9. 2009. Zaroveri byl zapsan obor
64-42-M/036 Management obchodu jako obor dobihajici. Rozhodnutim €. j. 4 273/2011-21 ze dne
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8. 2. 2011 s Ucinnosti od 1. 9. 2011 byly obory 63-41-L/504 Podnikani a management a obor 63-41-
L/515 Obchodné podnikatelské ¢innosti zapsany jako dobihajici, nové pak zapsany obory64-41-1/51
Podnikani (denni a dalkova forma vzdélavani)

Zména ve skladbé oboru vzdélavani

Oproti skolnimu roku 2009/2010 ke zménam ve skladbé obort vzdélani - vzdélavacich program
nedoslo. Nebyly realizovany nové Skolni vzdélavaci programy, nebyly zruseny obory vzdélavani.

Mista poskytovaného vzdélavani
130 00 Praha 3 — Zizkov, Zerotinova 1100/36
Strucna charakteristika materialné technického vybaveni

Skola ma od zafi 2009 sidlo v pronajatych prostorach v budové zakladni $koly v ulici Zerotinova
1100/36, 130 00 Praha 3. K dispozici je oddélené 3. a ¢ast 2. patra budovy ze za¢atku minulého
stoleti. Pronajaté prostory byly dobudovany, modernizovany, vybavovaly nabytkem tak, aby
vyhovovaly pedagogickym i hygienickym pozadavkim na kvalitu vyucovaciho procesu. Byly
vybudovany dvé pocitacové ucebny, kazda s dvandcti pracovisti. V pribéhu fijna 2010 byla
instalovana interaktivni tabule, doplnéna reprodukéni a reprografickd technika.

Skola vyuZivala télocviénu v pronajatych prostorach ZS, véetné sousedniho hfisté. Mimo toho bylo
k dispozici Sport centrum hotelu STEP.

Skolni stravovéni je pro zaky i pedagogy zajisténo ve $kolni jidelné ZS v budoveé gkoly, pitny rezim
je zajistén bezplatné formou samoobsluznych automat(, v dalsich automatech si mohou rovnéz
zakoupit drobné obcerstveni.

Skola méla k dispozici 8 kmenovych uceben, dvé potitatové ucebny, sekretariat, feditelnu,
sborovnu, skladové prostory, mistnost pro archiv a dvé WC.

Skolska rada

V souladu s ustanovenim § 167 zakona ¢. 561 / 2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) byla zfizena feditelem skoly
péticlenna skolskd ve sloZzeni: Mgr. Zdenék Portych (za pedagogy skoly), P. Poljansky, E. Huliev
(za zaky 8koly), M. Stépankova a MUDr. R. Svobodova (za rodice 7aka).

Skolskd rada sesla ve gkolnim roce celkem t¥ikrat (fijen, prosinec, duben). Podilela se na
schvalovani vyrocni zpravy skoly, Skolniho rfadu, stipendijniho fadu, byla sezndmena s vysledky
inspekéni ¢innosti. Koordinovala pripravu a realizaci Skolnich akci, maturitniho plesu, organizacnim
zabezpeceni maturitnich zkousek, byla sezndmena s koncepci novych maturit a s pfipravou maturitni
generalky atd.

Praci Skolské rady za hodnocené obdobi Ize charakterizovat jako dobrou, pfinosnou pro realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu. Aktivné se podilela na spravé a chodu skoly.

Nova skolska rada byla feditelem skoly jmenovana v zafi 2011. (Pfedseda Mgr. Z. Portych,
¢lenové: Tomas Tausch, Stanislav Zimmer, Pavel Tahal, Milan Stérba)
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ll. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

1. Pfehled pracovnik skoly

k 30.6.2010 k 30.6.2010 k 30.6.2011 k 30.6.2011
fyzické os./ prepoct. stavy | fyzické os./ prepoct. stavy
z toho externi z toho externi
pedagogicti (vCetné reditele) 20/12 20,4 25/12 11,3
nepedagogicti 5/4 5,2 5/3 5/3
celkem 25/16 25,6 30/15 16,6
2. Vékova struktura pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2010
Vék do30let | 31az40let | 41az501let | 51az60let | nad 60let | ztoho
véetné dachodci
Pocet 8 3 5 5 4 2
z toho Zen 8 2 1 3 0 0
3. Kvalifikace pedagogickych pracovniku k 30. 6. 2010
VS pedagog.sméru | VS nepedagog.sméru | DPS | Bez DPS
9 16 9 7

Kvalifikovanost vyuky €inila 72%. V nasledujicim skolnim roce budou pfijata konkrétni opatreni ke
zvys$eni kvalifikace pedagogt skoly.

4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Druh: Pocet/pocet uéastniki Zaméreni:

Seminare 4/6 Pedagogika, psychologie

Kurzy 2/3 Asertivita, zatéz, situace

DPS 1/1 Pedagogika

Skolsky management 2/2 Rizeni

Rozsifovani aprobace 1/1 Déjepis

Jiné (CERMAT) 7/3 Maturity (zadavatel, hodnotitel, mat. komisar

V hodnoceném skolnim roce feditel Skoly jako prioritu dalSiho vzdélavani stanovil Ucast ucitell na
prabézném vzdélavani do funkci skolni maturitni komisaf, hodnotitel pisemnych praci a zadavatel
maturit v ramci Skoleni pofadanych organizaci CERMAT. Vzhledem k tomu, Ze na nasi skole je nizsi
pocet uciteld, byli vSichni pfihlaseni do funkci hodnotitel a zadavatel. V tomto trendu bude
postupovano i v dalSim obdobi.

5. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Pocet uciteld cizich jazykd celkem (fyzické osoby)
z toho s odbornou kvalifikaci
z toho bez odborné kvalifikace
z toho rodily mluvci

NI LSIES




6. Nepedagogicti pracovnici
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Fyzické osoby celkem

Prepocet na plné zaméstnané

4

2,3

(ekonombka Skoly, asistentka reditele skoly, uklizecka, udrzbar)

z rd

. Udaje o Zacich a vysledky vzdélavani

1. Pocty tfid a pocty zaka

Denni vzdélavani

Pocet ttid celkem

Pocet zaka

8

134

Zmény v poctech zaka:

YVVVVVVVY

prerusili vzdélavani: 3
nastoupili po preruseni vzdélavani: 0
sami ukoncili vzdélavani: 8
vylouceni ze skoly: 12
nepostoupili do vyssiho rocniku: 4
prestoupili z jiné skoly: 23
prestoupili na jinou skolu: 3

jiny divod zmény: 2 postup do vyssiho rocniku

Vzdélavani pf¥i zaméstnani

Pocet trid celkem

Pocet zaka

3

75

Zmény v poctech Zaka:

VVVVVVVY

prerusili vzdélavani: 3
nastoupili po preruseni vzdélavani: 0
sami ukoncili vzdélavani: 2
vylouceni ze skoly: 13
nepostoupili do vyssiho rocniku: 1
prestoupili z jiné skoly: 0
prestoupili na jinou skolu: 0

jiny divod zmény: 0

2. Prumérny pocet zakt na tfidu a ucitele

za Skolni rok 2010 - 2011

z toho nebylo povoleno opakovani: 0

z toho nebylo povoleno opakovani: 0

Forma vzdélavani

Prdmérny pocet zakd na tridu

Pradmeérny pocet Zakd na ucitele

Denni vzdélavani

22

5,4

Vzdélavani pfi zaméstnani 25

3




3. ZAci s trvalym bydlistém v jiném kraji
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Kraj
dojili)ggl?::ich g o 5 % 2 | e oy
S8 | E |2 |8 |5 |5 | 2| |2 |2 |= |38 |% |8
g |2 | § | & |F 2 S|l 2 |5 |8 |2 |5% |E | =
= |2 |2 |2 | & |3 =120 |& |2 |& |2 |NK |O
Pocet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20
Ztoho: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16
nove prijati
4. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka
a) Udaje o vysledcich vzdélavani — denni forma vzdélavani
Celkovy pocet Zaka 134
Prospélo s vyznamenanim 11
Neprospélo 9
Opakovalo roc¢nik 4
Pocet Zakd s uzavienou klasifikaci do 30.6. 125
Tj. % z celkového poctu Zakl 93,3
Prdmérny pocet zameskanych hodin na zaka | 84,9
Z toho neomluvenych 2,7
b) Udaje o vysledcich vzdélavani — dalkova forma vzdélavani
Celkovy pocet 7aka 75
Prospélo s vyznamenanim 15
Neprospélo 7
Opakovalo rocnik 1
Pocet Zakd s uzavienou klasifikaci do 30.6. 68
Tj. % z celkového poctu Zaku 90,6
Prdmérny pocet zameskanych hodin na zaka | 50,7
Z toho neomluvenych 0
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Cile vzdélavani a vychovy nasich zakl jsou obsaZeny v koncepcnich zdmérech a jsou obsazeny v planu
prace a organizace Skoly na Skolni rok. Dale jsou obsazeny v pedagogické dokumentaci, tzn. u¢ebnim
planu a tematickych pland jednotlivych predmétd na skolni rok.

Lze konstatovat, ze ve vychovné vzdélavacim procesu ve $kolnim roce 2010/2011 doslo
k mirnému zhorseni prospéchu Zzaka ve srovnani se stejnym klasifikacnim obdobim predchazejiciho
$kolniho roku 2009/2010, jsou mirné pozitivni. Celkovy studijni primér skoly ve skolnim roce 2009 —
2010 2,18, ve skolnim roce 2010 — 2011 2,41% v 1. pololeti, 2, 04% ve 2. pololeti. S vyznamenanim
prospélo 11 7akd, tj. 8,8 %, prospélo 96 Zaku, tj. 76,8 %, neprospélo 9 7akd, tj. 7,2% a 9 zakl nebylo
klasifikovano v fadném terminu a poZadalo o nahradni termin uzavieni klasifikace, tj. 7,2 %.

Reditel $koly na navrh Pedagogické rady udélil 17 datek feditele $koly, snizena zndmka z chovani

celkem 12-ti zak&im. Podmineé&né vylougenim do konce $kolniho roku za hrubé porugeni Skolniho

1 - studijni primér 1, 68 tfida SA 1 — studijni prmér 1, 75. Naopak nejhorsich studijnich vysledk
dosahla tfida MO 3 v 1. pololeti — 3,6 — studijni pramér.

Malé variacni rozpéti dosazenych studijnich vysledku je dikazem malych rozdil(i v kvalité zaka
jednotlivych tfid a jejich relativné dobrym ptistupem ke studiu. Dale ukazuje na sladénost pozadavku
a narokl vyucujicich jednotlivych predmétl vici zakam.

Zaci $koly v 2. pololeti zamegkali celkem 19 430 hodin, z toho bylo 584 hodin neomluvenych.
V porovnani se stejnym obdobim lofiského skolniho roku je to navyseni o 5 181 zameskanych hodin.
Primér zameskanych hodin na 1 Zaka ¢inil ve Skolnim roce 2010/2011 84, 90 hodin omluvenych a 2,7
hodin neomluvenych, coz je o 0,89 hodiny vice nez ve $kolnim roce 2009/20010.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého skolniho roku doslo k celkovému narlstu poctu
zameskanych hodin ve skole v absolutnim vyjadfeni i v priméru na jednoho Zaka.
Na konci 2. pololeti Skolniho roku 2010/2011 Zaci Skoly dosahli studijni priimér 2,04, coz je ve
srovnani se stejnym obdobim minulého skolniho roku priimér o 0,11 lepsi.

Pfes nékteré negativni trendy ve vychovné vzdélavacim procesu (zejména vysoka absence zaku)
Ize konstatovat, Ze se ndm dafi udrZzovat nastoupeny trend kvality a koncepcénosti nasi prace.
Rozhodujici podil na dosazenych studijnich vysledcich zaka Skoly mély konzultaéni hodiny
a zejména individudlni pristup k Zakam ze strany vSech vyucujicich.

V souladu s celoro¢nim planem Skoly na rok 2010/11 byla v Unoru a bfeznu vénovéana zvysena
pozornost kvalité vyuky po strance odborné — didaktické s monitoringem profesni etiky ve vyuce.
Tato cinnost je jedna z aktivit, kterou Skola podfazuje pod téma AUTOEVALUACE.

Nejednalo se pouze o hodnoceni profesné zvladnutych ukoli ze strany vyucujicich, ale vedeni skoly
se vénovalo i metodické pomoci ucitelim zacinajicim nebo s mensimi pedagogickymi zkusenostmi.
Vyhodnoceni kvality vzdélavaciho procesu se tyka obou hlavnich ¢asti edukace ve Skole tj. jak vyuky
spolecenskych predmétu, tak zhodnoceni kvality vyuky odbornych ekonomickych predmétd.
Sledovani profesni etiky, individualniho pristupu k Zakim bylo rovnéz sledovano a bylo soucasti
rozboru pohospitacniho pohovoru.

Kritéria, podle kterych byla provadéna autoevaluace profesné-odborného vedeni vyuky, byla
pfedem projedndna a stanovena na poradé vedeni nasledovné:
» Splnila vyuc€ovaci hodina vyukovy (edukacni) cil.
» Organizacni forma vyuky, zptsob vedeni vyuky, komunikativni ¢i manipulativni
» Pouzité metody, didaktické postupy a styly prace, zafazeni pomUcek a audiovizudlni techniky
» Organizace prace v hodiné, ¢asové rozfazovani hodiny, stfidani ¢innosti
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» Komunikace ucitele se Zaky, srozumitelnost vykladu, pochopeni jednotlivosti i smyslu celku

» Je probirané ucivo v souladu s tematickymi plany jednotlivych pfedmét(? Zddvodnéni, pro¢ doslo
ke skluzu, ndvrh na opatreni

» Pohospitaéni rozhovor vzdy vést od pozitivnich stranek k negativnim. Pfipadné méné zavazné
nedostatky prezentovat jako doporuceni. Na zjiSténé zavazné nedostatky je tfeba pozadovat
vysvétleni a nasledné ucinit zavér. Povinnosti je dat vyucujicimu prostor pro vyjadreni
a zdGvodnéni svych postupt a zvolenych metod.

U vSech vyucujicich bylo postupovano podle vyse uvedenych kritérii. S kazdym ucitelem byly
probrany vysledky z hospitacni ¢innosti individualné a byl z nich vyhotoven pisemny zdapis. Ve vSech
pripadech doslo ke shodé pfi hodnoceni vysledkl z kontrolni a hodnotici ¢innosti.

Ve skole se vyucuje prevazné podle klasickych metod poplatnych frontdlni vyuce s pfevladajicim
deduktivnim vykladem uciva. V Zddném pripadé to neznamena negativni hodnoceni, nebot klasicka
vyuka, kterd je dobfe promyslend, naplanovana a zorganizovand ma nesporné své prednosti.

Na druhé strané jsou ve Skole uplatfiovany nové styly prace s vyuzivanim moderni audiovizualni
techniky, datového projektoru.

V hodinach ekonomiky byla opakované pouZita metoda skupinového vyucovani s pouzitim nové
metody smartovani (SMART — S — smysluplnost, M — méfitelnost, A — akceptovatelnost, R —
realizovatelnost, T — times, provedeni v uréeném case).

Tuto metodu uplatriovanou ve vyuce odbornych predméti Ize oznacit za novy trend ve vzdélavani
v nasich podminkdach ve skole PROFIT.

Celkové lze fici, Ze vyuCujici podporuji rozvoj tvofivého mysleni Zakd, uéi pomoci problémovych
metod, zatfazuji modelové situace. Starsi ucitelé pti frontalni vyuce uplatiiuji doposud prvky
pedagogiky direktivni a manipulativni, mladsi vyucujici voli k Zak(m partnersky vztah
a vyuZivaji prednosti pedagogiky komunikativni.

Velky diraz je na skole kladen na socialni uc¢eni jako duleZity predpoklad pro komunikaci se
socialnimi partnery, zaméstnavateli a budoucimi klienty.

Odborna vyuka je vedena na odpovidajici profesni Urovni. Ve vSech ptipadech byla zaznamenana
zfetelna snaha uciteld o predani maximalni sumy védomosti s ¢astou aplikaci na bézny chod firmy,
vedeni Gcéetnictvi a manaZerské dovednosti.

Vychova k odbornym a socidlnim kompetencim prolina cely vyucovaci proces. Vyucujici vhodné
zavadéji do vyuky prvky evropské vychovy, myslenky evropanstvi a spolecnych evropskych hodnot.
Evropska dimenze je na Skole chapdana jako princip, ktery prolina nejen spolec¢ensko-védnim
zakladem, ale je uplatfiovan i v odbornych pfedmétech.

Vyznamné a pozitivni zjisténi pfinesly hospitace v oblasti chapani odpovédnosti Zak( za vlastni
chovani a za vlastni budoucnost. Umét se postavit za vlastni nazor, zdGvodnit si sv{j postoj k vécem
a k jevim okolniho svéta, ale na druhé strané pripustit i nazor jiny, odliSny a ve spole¢ném usili
v zakovskych workshopech nalézani kompromis(i a vyusténi v dalsi pokrokové reseni. V tom spatiuje
vedeni skoly velky vychovny vyznam ¢i pozitivum, nebot se jedna o jednu z hlavnich kompetenci pro
Uspésny Zivot mladého clovéka v novych podminkach sjednocené Evropy.

Celkové hodnoceni, autoevaluace vychovné-vzdélavaciho procesu ve skole, podlozené
hospitacnimi zaznamy, vypovida o kvalitni praci pedagogického sboru jako celku s vyraznymi
pozitivnimi vysledky ve vzdélavani.
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5. Vysledky maturitnich zkousek

Jarni termin Ustnich maturitnich zkousek se konal ve Skole v dobé od 23. — 27. kvétna 2011.
V tomto terminu konalo maturitni zkousku celkem 51 Zaka:
» MO 4 celkem 23 zaka
» PM 2 celkem 15 zakd
> OPC 3 celkem 16 74k
Pisemnad ¢ast maturitni zkousky se pak konala v terminu od 30. kvétna do 6. ¢ervna t.r.

Z ceského jazyka a literatury neuspélo celkem 8 zaku:
» MO 4 celkem 5 zaka
» PM 2 celkem 2 Zaci
> OPC 3 celkem 1 73k
Uspésnost z ¢eského jazyka a literatury byla 88,9 % (plati pro pomaturitni ro¢niky) a déle 73,9 % (plati
pro denni studium MO 4). V nasem kraji se umistila nase Skola z ¢eského jazyka na 13. misté (plati
pro pomaturitni tfidy) a na 21. misté (plati pro denni studium MO 4).

Z anglického jazyka u statni maturitni zkousky neuspélo celkem 6 zaka:
» MO 4 celkem 2 Z4ci
» PM 2 celkem jeden Zak
> OPC 3 celkem 3 74ci

Z némeckého jazyka neuspél pouze jeden Z3ak ze tfidy MO 4.

Uspé%nost z ciziho jazyka byla 78,9 % (plati pro pomaturitni ro¢niky) a dale 83,3 % (plati pro denni
studium MO 4). V nasem kraji se umistila nase $kola z ciziho jazyka na 11. misté (plati pro pomaturitni
tfidy) a na 14. misté (plati pro denni studium MO 4).

Z matematiky neuspéli pouze Zaci pomaturitniho studia, a to celkem 4 Zaci.

» PM 2 celkem 2 Zaci

> OPC 3 celkem 2 74ci

Uspénost z matematiky byla 44,4 % (plati pro pomaturitni roéniky) a dale 100 % (plati pro denni
studium MO 4). V nasem kraji se umistila nase Skola z matematiky na 17. misté (plati pro pomaturitni
tfidy) a na 1. misté (plati pro denni studium MO 4).

;s v

V profilové casti neuspéli pouze 2 Z4ci ze tridy PM 2.

Podzimni termin Ustnich maturitnich zkou$ek se konal ve dnech 1. - 3. z&fi 2011 v SOSP PROFIT,
pisemna ¢ast ve dnech 15. — 30. zafi 2011 ve spadové skole Stfedni odborné ucilisté obchodni, Praha
2, Belgicka 29. Podzimniho terminu se zucastnilo celkem 23 Zaku (3 Zaci se nedostavili). Z celkového
poctu 23 zakl (z toho denni forma studia 19, dalkova 4) uspélo 13 zak( z denni formy studia a 0 zaku
z dalkové formy studia. Jedna zakyné podala zadost o prezkoumani pribéhu a vysledku dil¢i zkousky
spolecné c¢asti maturitni zkousky z predmétu anglicky jazyk.
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1. kolo 2. kolo

Pocet Pocet
Studijni obor pfihlasenych Pocet prijatych | prihlasenych Pocet prijatych
63-41-M/01
Ekonomika a podnikani 28 13 5 4
63-41-L/504
PODNIKANI A MANAGEMENT (denni
nastavbové) 15 12 0 0
63-41-L/515
PPODNIKANI A MANAGEMENT (dalkové
nastavbové) 24 14 7 3

7. Vzdélavani cizincl a pfislusnikli narodnostnich mensin

Skola vytvari odpovidajici podminky pro zaéleriovani cizincd a piislu$nikd ndrodnostnich mensin.

Z cizincll prevazuji Zaci ze statl byvalého Sovétského svazu. Jejich integrace probiha bez problémd,
jazykova uroven, z hlediska porozuméni vyuky, je na dostatecné urovni. Ze zakl narodnostnich
mensin prevazuje romska mensina. Integrace zakd je bezproblémova, skola navic zajistuje spolupraci
s ob¢anskym sdruzenim SLOVO 21, mezi jehoz hlavni ndpln patti podpora vzdélani a integrace

romskych zakul ve skolach.

8. Specialni vychova a vzdélavani, integrace Zaka

Zaci se specifickymi poruchami uéeni, jako kuptikladu dyslexie &i dysgrafie a Zaci ze

znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi studuji integrované s ostatnimi zaky. Vyucujici byli na
zacatku skolniho roku pouceni, aby k Zakim s uvedenymi poruchami uceni, zaujali individuaini pfistup,
ktery by zakaim, z uvedené skupiny, zajistil plnohodnotné studijni podminky. Skola takto
znevyhodnénym zakam nabizi individualni konzultace vyucujicich a nabizi, po individualni dohodé,

doucovaci kurzy.

9. Vzdélavani nadanych Zaka

Mimoradné nadanym zakim muze skola nabidnout individualni vzdélavaci plan v souladu s § 18
zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd. Ten muzZe byt vypracovan na zakladé
vybornych studijnich vysledkll Zéka s tim, Ze v pravidelném ¢asovém rozmezi, Zzak vykona prislusné
atestace a pod vedenim odpovédného pracovnika Skoly (koordindatora). K Zakovi je uplatnén

individualni pfistup, ktery rozviji jeho hlubsi schopnosti a dovednosti.

10. Ovérovani vysledkd vzdélavani

Maturita na necisto se uskutecnila ve skole ve dnech 11. — 14. fijna 2010 s bezproblémovym
vysledkem. V bireznu 2011 byly realizovany vstupni testy k maturitni zkousce, kterych se zucastnila

vétSina budoucich maturanta.

11. Skolni vzdélavaci programy

Skola realizovala vyuku na zékladé vypracovanych a priibézné aktualizovanych $kolnich
vzdélavacich program(: Management obchodu a sluzeb, Management sportu.

SVP povazujeme zejména v prvnich ¢tyiech letech za otevieny dokument, ktery bude mozno,
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ale i nutno priibéiné upravovat, hlavné diky systému zpétné vazby. Od poc¢atku realizace SVP je
vytvorena kontrolni skupina, vedena koordinatorem SVP, ktera pravidelné provadi autoevaluace

a kontrolu fungovani SVP. Toto hodnoceni vede ke zdokonalovéni provazanosti jednotlivych
priifezovych témat a k zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Evaluace té7 zajistuje soulad SVP
s aktualnim vyvojem a zménami Skolské legislativy.

12. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Ve Skole se ve skolnim roce 2010-2011 vyucoval anglicky jazyk, némecky jazyk, Spanélsky jazyk

a v dalkovém studiu rusky jazyk. Vzhledem k vysokému poctu Zzaka v nékterych tridach byli Zaci
vyucovéni skupinové. Zaci denniho studia povinné dva jazyky, Zaci dalkového studia jeden jazyk.
Mirné nedostatky jsme méli s persondlnim obsazenim ucitele Spanélského jazyka, kde byla zprvu
prijata rodila mluvci, ktera se vSak kvli pracovnimu povoleni musela vratit na Kubu a trvalo pomérné
delsi dobu, neZ jsme sehnali nahradniho ucitele Spanélstiny. Ten uZ ukoncil cely skolni rok.

Rozsah jazykové vyuky na nasi Skole povaZujeme za dostatecny, je vSak tfeba vice pracovat
s modernimi metodami vyuky, zajistit pfipadné i jazykové kursy v zahranici pro nase Zaky, vice
vyuzivat audiovizudlni techniku béhem vyuky.
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IV.DalSi aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

1. Vychovné a kariérni poradenstvi

Ve $kole je realizovano pribéiné jednak prislusnymi tfidnimi uciteli, jednak profesionalnim
psychologem $koly. Z&ci, pfipadné zakonni zastupci nezletilych 74k, si mohou k této
problematice dohodnout individualni konzultaci s vychovnym poradcem.

Skola zabezpetuje dusevni rozvoj zaka i s moZnosti pomoci vychovného poradce. Je realizovéna
spoluprace i s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 3 a 9 (Lucemburska 40, Praha 3).
Vychovné problémy ve vétsiné pripadll nepfesahly bézny stupen vychovnych problémi spojenych
s vékem zak(. Byly feseny vychovné problémy zejména se zZaky ve Ctyfletém dennim studiu a to
predevsim v oblasti vy$si neomluvené absence ve vyuce. Ve skole je realizovano kariérni poradenstvi
pribéiné jednak prislusnymi tfidnimi uciteli, jednak profesionalnim psychologem $koly. Zaci,
pfipadné zakonni zastupci nezletilych Zzaku, si mohou k této problematice dohodnout individualni
konzultaci s vychovnym poradcem.

2. Prevence socialné patologickych jevt

V ramci predméti zaklady spolecensky véd a pravni nauka byla soustavna pozornost vénovana
prohloubeni informovanosti o socidlné patologickych jevech a jejich prevenci. V hodinach zaklad
spolecenskych véd a pravni nauky, psychologie byla zahrnuta i primarni prevence drogové zavislosti

12



-
preg|it

Vyroéni zprava SOSP PROFIT, spol. s 1.0.

za Skolni rok 2010 - 2011

a prevence prenosnych chorob véetné AIDS. Zaci byli sezndmeni s vyznamem zdravého Zivotniho
stylu.

3. Ekologicka vychova a environmentdlni vychova

Environmentalni vzdéladvani nad rdmec ucebnich osnov probiha predevsim formou navstév
ekologicky zamérenych vystav a naslednych besed.

Problematika ochrany zZivotniho prostfedi je probirana v pfedmétech zdklady prirodnich véd a dale
v odbornych ekonomickych pfedmétech. Zaci jsou vychovavani k ochrané Zivotniho prostredi

a uvédomeéni si moznych dopadl ekonomické cinnosti na Zivotni prostfedi. Déle jsou vedeni ke
tfidéni odpadu a Setfeni energiemi.

4. Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je akceptovana v Skolnim vzdélavacim pldnu. Multikulturni vychovu
chapeme jako vzdjemnou interakci mezi majoritni a minoritni skupinou mohou byt pozitivni, Zddouci
a prospésné - zalozené na vzajemném obohacovani, spoluprdci a dialogu, ale také negativni -
spocivajici v segregaci, diskriminaci nékterych skupin (mensin) a dalSich nezadoucich jevech, které
nejsou prospésné pro Zadnou ze zUcastnénych skupin a prinaseji velké celospolecenské problémy.
Aby byly interakce pozitivni, prospésné a dochazelo ke vzajemnému obohacovani, jsou kladeny velké
naroky jak na majoritni, tak minoritni skupiny. To je také jednou z podstatnych uloh multikulturni
vychovy.

Zakladnim cilem MKV a jeji podstatou je naucit se porozumét lidem s odliSnosti, jinakosti (ktera
mUZe byt dana sociadlné, rasou, narodnosti, jazykem, kulturou, naboZenstvim, zkusenosti, apod.) a
vytvaret prostor pro tolerantni a vstficné souziti s nimi.

Kazdy ¢lovék je svou podstatou neopakovatelna a jedinecnd bytost, ktera se od ostatnich lisi a
zaroven se jim v mnohych charakteristikdch podobd. Na zédkladé této podobnosti mohou lidé vytvaret
jisté skupiny - at jiz vétdinové nebo mendinové. Uskali predeviim mensinovych skupin spocivé v tom,
Ze mohou byt v mnoha oblastech znevyhodniovany, stereotypizovdny, stigmatizovany a v mnoha
pfipadech jsou predmétem segregace, diskriminace nebo dokonce

Spolec¢nym jmenovatelem pfi aplikaci viech metod MKV by mélo byt dodrzovani zdvofilosti
(slusnosti), efektivni komunikace, smysluplné diskuse, konstruktivni spoluprace, kritického mysleni
a interaktivniho pfistupu. Zak musi mit moZnost aktivné si utvéret postoje, trénovat dovednosti

a schopnosti, pracovat s informacemi.

Obsahové se MKV zabyva riznymi tematickymi okruhy, ale zakladni problematikou je vidy souZiti
majoritni spole¢nosti s mensinami a naopak, tedy jejich vzajemny vztah. (Problematika etnickych
mensin, zkusenostnich mensin, sociokulturnich mensin, pohlavi a gender, homosexuality, subkultur
apod.).

5. Skoly v pfirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

vvvvv

zejména vytizeni pedagogického sboru a vedeni Skoly k pfipravam na novou podobu maturitnich
zkousek.

6. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)
> Ucast 74k( na jednani parlamentu CR
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> Prohlidka historickych prostor Valdstejnského paldce véetné prostor pro jednani Senatu CR
» Prohlidka Betlémské kaple s odbornym vykladem

> Ucast 74k( na jednani Obvodnich soud( v soudni budové ,, Na Mi¢ankach“

» Tematické besedy s vyznamnymi osobnostmi politického a kulturniho Zivota.

7. Mezinarodni spoluprace, zapojeni do mezinarodnich programii

Ve skolnim roce 2010-2011 se Skola nezicastnila Zadného rozvojového nebo mezinarodniho
programu.

Ve skolnim roce 2009-2010 jsme se neuspésné prihlasili do operaéniho programu OP PRAHA
ADAPTABILITA, ¢islo operacniho programu CZ. 2.17 s ndzvem prioritni osy Modernizace
pocatecniho vzdélavani. V zapojeni Skoly do mezinarodnich projektl a program@ EU ma skola vyrazné
rezervy.

8. Spoluprace Skoly s partnery

V souladu s §65 zakona €. 561/2004 sb. a souvisejicich pfedpist uzavira $kola smlouvy se svymi
socialnimi partnery, fyzickymi a pravnickymi osobami. Na zdkladé pfikaznich smluv dochazi u téchto
partner( k vykonavani povinné odborné praxe. Socidlni partnefi umozniuji exkurze na svych
pracovistich, provadéji besedy a prednasky.

Socialni partnefi poskytuji Skole zpétnou vazbu prostfednictvim hodnoticich dotaznikd, v nichZ se na
zavér praxe vyjadruji ke kompetencim praktikantl a sdéluji své dalsi poZzadavky na vzdélavaci proces
a jeho inovace.

9. Dalsivzdélavani realizované pravnickou osobou

Skola zfidila konzultaéni a rekvalifikaéni centrum ve Zdounkdach u Kroméfize. Hodnoceni
vzdélavacich je obsaZzeno v samostatné zpraveé o ¢innosti (pfiloha).

10. Dalsi aktivity, prezentace

V prlibéhu skolniho roku $kola Uzce spolupracovala s neziskovou organizaci FOKUS Praha (SdruZeni
pro péci o dusevné nemocné) pti feseni problém studentd Skoly.

V zari 2010 a v kvétnu 2011 se Zaci prvnich rocnik( zacastnili exkurze na Ministerstvu primyslu
a obchodu, kde byla soucéasti programu i otazka ekologie a Zivotniho prostredi.
V prib&hu $kolniho roku $kola spolupracovala s UJAK, CVUT a BIVS, se kterymi méla uzaviené
partnerské smlouvy o spolupréci. Zaci se aktivné zapojili do celosvétové kampané Svétového dne
proti AIDS Cervena stuzka a vybrali zna¢nou ¢astku finanénich prostfedkil na preventivni aktivity
Ceské spole¢nosti AIDS a Domu svétla. Podileli jsme se také na akci Den svétlusky, kde finanéni zisk
z této akce byl uréen na pomoc postizenym a handicapovanym détem.

Zaci se v rdmci pravni vychovy zt&astnili soudniho preli¢eni u krajského soudu v Praze.

Zaci se zGéastnili nékolika sportovnich soutéi s primérnymi vysledky. 12 74k se ztcastnilo
celoprazské soutéze v pocitacovych hrach. Jedno druzstvo Skoly se umistilo na tfetim misté.

Skola usporadala pro turnaj v salové kopané, kosikové.
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Mezi dalsi akce, které dopliiovaly vychovné vzdélavaci proces, patti napr.: exkurze do TPCA Kolin —
vyroba automobil(, navstéva Narodniho muzea s odbornym vykladem Zd. Trosky, navstévy filmového
predstaveni, ndvstéva Zidovského muzea.

11. Vyuziti Skolskych zafizeni v dobé prazdnin

Doba skolnich prazdnin byla vyuzita ke generalni udrzbé, modernizaci uceben, generdlnimu uklidu
a k pripravé uceben na novy skolni rok.

V. Udaje o vysledcich inspekce €SI a dalSich kontrol

1.

v s ve

Vysledky inspekéni ¢&innosti provedené Ceskou $kolni inspekci ve $kolnim roce 2010 — 2011

Ve dnech 13. — 16. zafi 2010. Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zhodnoceni podminek, pribéhu

a vysledk( vzdélavani poskytované skolou podle § 174 zak. €. 561/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisl. Inspekeni ¢innost byla zamérfena na oblasti, ve kterych byly predeslymi inspekcemi
shledany nedostatky. Vysledkem realizovanych inspekci je skutecnost, Ze Skola neporusuje zakon,
ma vytvoreny zdkladni pfedpoklady pro realizaci vychovné vzdéldvaciho procesu. Celkové je
hodnocena na primérné urovni. (Inspekcni zprava a protokol tvofi pfilohu Vyrocni zpravy o Cinnosti.)

Vysledky jinych inspekci a kontrol ve Skolnim roce 2010 - 2011

Jiné inspekce a kontroly ve $kolnim roce 2010 — 2011 realizovany nebyly.

VI.Zakladni udaje o hospodareni Skoly za rok 2010

Prehled prijmt Skoly za Skolni rok 2010 - 2011

Pfijmy celkem: 7 637 093
z toho:
- prijmy od zZaka 4099 500
- dotace ze statniho rozpoctu*) 3537503
- sponzorské dary a vedlejsi hospodarska ¢innost 90 000

Poznamka: *) Cerpéni statni dotace — viz ,Vyuctovani“ v piiloze.

Prijmy tvorily prispévky na Ghradu Skolného od Zak( skoly a dotace ze statniho rozpodtu.
V pfijmech z hospodafské ¢innosti jsou zahrnuty vynosy z porfadanych vzdélavacich kurz(
a seminara.
PFispévek na skolné ve skolnim roce 2010 — 2011 ¢inil:
Obor: 63-41-L/515 Obchodné podnikatelské ¢innosti: 19 000 K¢&/zak
Obor: 63-41-L/504 Podnikani a management: 21 00 K¢&/zak
Obor: 64-42-M/036 Management obchodu: 21 000 K¢&/zak
Obor: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani: 21 000 K¢/zak.
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Prehled vydajt Skoly za Skolni rok 2010 - 2011

Investi¢ni vydaje celkem 0,00
Neinvesti¢ni vydaje celkem 8219 285
z toho:
- naklady na platy zaméstnancli a OON 4252 000
- zakonné odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi 1442 604
- naklady na najmy pronajatych prostor 780 000
- vydaje na ucebnice, ucebni texty a ucebni pomucky 60 700
- vydaje na modernizaci u¢ebny VT a software 389 000
- ostatni provozni naklady 1294 981

Vyraznou polozku v kategorii ostatni provozni ndklady ¢inily zejména opravy, celkové malovani
pronajatych prostor, nakup nabytku a dalsiho zafizeni. V dlsledku vzristajicich pozadavki na
pocitacové vybaveni bylo nutno zasadné modernizovat stavajici u¢ebnu vypocetni techniky
a vybudovat dalsi tak, 7e celkova kapacita byla zvy$ena dvojnasobné. Skola byla dale dovybavena
novou reprografickou technikou, datovym projektorem a interaktivni tabuli.

Vysledky hospodareni skoly za Skolni rok 2010 — 2011 jsou ztratové. Za Skolni rok vykazuje Skola
ztratu 582 192 K¢ v dUsledku neuzavieni smlouvy o zvyseni dotace.

Za kalendarni rok 2010 (k 31. 12. 2010) byla vykazana ucetni ztrata ve vysi 554 972, 22K¢ (za rok
20009 cinila ztrata 571 410, 57 K¢). Pozitivni je, Ze ztrata je nizsi a to, Ze do dalSiho skolniho roku Skola
vstupuje s dalsi u¢ebnou vypocetni techniky, modernim software a nové zrekonstruovanymi ¢tyrmi
uc¢ebnami.

Zavér

Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2010 - 2011 byla zpracovana dle metodického pokynu MHMP
ze zafi 2011. Byla projedndna a schvalena Skolskou radou a valnou hromadou spolecnosti, v souladu
s §168, odst. 1, zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani.
V Praze dne 10. fijna 2011

PhDr.Jan Lepeska v.r.
feditel Skoly
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